DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION _
ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

En Santiago de Cali, a Jos dos (2) dias del mes de octubre de 2015, nos reunimos fas personas
cuyos nombres, identificacion y domicilio se detallan en el articulo 9° de los estatutos que se detallan
en el apartado tercero del presente documento, con ef &nimo de constituir una asociacion civil,
quienes obrando en nombre propio manifestamos;

PRIMERO: Que por medio de este docu'mé'nto pﬁvado se constituye la asociacion civil “CONECTA2
AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL”, persona juridica de derecho privado,
sin' ‘animio’.de. {ucro, con domicilio en la ciudad de Santxago de Cali (VaHe) y por un término de

......

duracxon de émcuenta afios (50) afios, i . -

SEGUNDO NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION. Se nombro
por unanimidad de los asociados como Presidente de la reunion a la sefiora VILMA LUCIA ORTIZ

GOMEZ y como Secretaria de la misma, a la sefiora JENNY SOLEYMA VELASQUEZ GUZMAN,
quienes estando presentes aceptaron los cargos tomando posesion de ellos.

Se deja constancia que por unanimidad de la Asamblea General se autoriza al Representante Legal
para que inscriba ante la Camara de Comercio de Cali fa presente acta de constitucién y estatutos,
contentiva de las decisiones en cuanto a aprobaciones, nombramientos y para que realice todos los
actos y gestiones que sean necesarios para la realizacion del tramite propuesto.

TERCERO: Que los siguientes son fos estatutos aprobados por los asociados fundadorés o
gestores:

A]

ESTATUTOS DE ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO ~
“CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOC!AL};,\’WWW

CAPTULOT T
DISPOSICIONES GENERALES ' -

ARTICULO 1.- NOMBRE: El nombre de Ia asociacion que se constituye es CONECTA&AGENCJAM.\,,,.<
DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL, y podra utilizar la sigla “CONECTA2" (en
adelante LA ASOCIACION), y consiste en una institucion de utilidad coman ¥ sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- NATURALEZA: LA ASOCIACION es una persona juridica de derecho privado, de las

reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cddigo Civil colombiano y normas
concordantes.
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ARTICULO 3.- DOMICILIO: La asociacion tiene su domicilio principal en ta Carrera 53 No. 112- 71

Apartamento 401 en el barrio Santa Anita en el municipio de Santiago de Cali (Valle del Cauca), en

la Replblica de Colombia, a cuyas dependencias se podré contactar a través de los teléfonos: 316
6235587 - 3168678638.

Por decision de la Asamblea General, y con arreglo a la ley y a estos estatutos, se podran establecer

dependencias de la asociacion en cualquier lugar del territorio nacional.

ARTICULO 4.- DURACION: El término de duracién de la asociacion sera de cincuenta (50) afios .

contados a partir de su constitucion. No obstante, podra disolverse y liquidarse en los eventos
sefialados en la ley o en los estatutos.

CAP[TULO Il
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- OBJETO: La asociacion tiene por objeto el fortalecimiento de las asociaciones y

sociedades tanto del sector plblico como privado que realicen acciones de impacto social. En virtud

de su objeto social, LA ASOCIACION podra realizar, entre otras, las siguientes actividades:

Creacion de estrategias de comunicacion.
Etaboracion de disefio e imagen corporativa y actividades conexas a la publicidad.
Modelacion de negocio y actividades conexas al fortalecimiento empresarial,
- Produccién audiovisual y multimedial para radio y television.
Fomento del cooperativismo empresarial y la economia solidaria.
Formulacion y ejecucion de proyectos que fomenten la cultura de paz
Difusién de contenidos en medios analogos y digitales.
Formacién y capacitacién no formal.
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La consecucion del objeto propuesto supone la formulacion de los siguientes:

OBJETIVOS GENERALES:

1. Identificar, promover, fomentar, asesorar, preparar, presentar, evaluar, financiar, y ejecutar
planes, programas y proyectos de bienestar social de la comunidad con inclusion |
diversidad y género, de la poblacién del Departamento del Valle del Cauca y de Colombia
en general, que contribuyan a su desarrollo, constitucion del tejido social y mejoramiento
de la calidad de vida de sus ciudadanos.

2. Apoyar organismos que coadyuven a la extension de estos servicios a través de la
suscripeion de convenios, la efaberacion de consultorias, investigacion y disefio de planes
de accion con énfasis en el desarrollo barrial, comunal y organizativo.




ARTICULO 6.- DESARROLLO: Para el desarrollo del objeto propuesto, LA ASOCIACION
podra;

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los !
asociados.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, individualmente o mediante
consorcios,  uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubemnamentales u organizaciones de la sociedad civil a entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyactos, orientados a
buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el
objetivo principal de LA ASOCIACION.

4. Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de asociaciones de caracter social y
cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los asuntos contemplados
en el objeto social de LA ASOCIACION.

9. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién, cofinanciacion, inversiones a nivel
municipal, departamental y nacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
LA ASCCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
con ofras personas naturales o juridicas que desarrcllen el mismo o similar cbjeto y en
general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad
financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

7. Disedar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacién social, que
incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en liderazgo
democratico, convivencia pacifica, planeacion del desarrollo local, participacion cvudadana y
comunitaria, {

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacsonadas désd 0
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asom,, e
y Ia adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION. c

9. Incidir en la construccién de una opinion publica democratica y propiciar pro €508~ de
fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en municipio de Santiago de Cali, Departamento deL
del Cauca o a nivel nacional, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto soccazt '

11. Apoyar, patrocinar yio facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o' gru;ibs A
cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de LA ASOCIACION. i e
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12. Cualquier ofra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de LA
ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién.

13. Toda clase de actividades licitas que generen los ingresos necesarios para garantizar el
cabal cumplimiento de sus fines, tales como, presentacion de espectaculos artisticos,

'
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culturales y deportivos, festivales, asambleas o encuentros empresariales. Siempre que el
desarrollo de estas actividades se enmarque dentro de los parametros de respeto,
crecimiento y desarrollo social, en los que la asociacion se fundamenta.

CAPITULO It
PATRIMONIO

ARTICULO 7.. CONFORMACION: Aunque LA ASOCIACION no se propone conseguir fa
acumulacion de bienes de fortuna, podra conseguir e incrementar su patrimonio para el cabal
cumplimiento de sus objetivos. Asl, el patrimonio de LA ASOCIACION esta integrado por:

1. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que LA ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades piiblicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o
actividades.

5. Todos los deméas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a LA
ASOCIACION,

PARAGRAFO PRIMERQ - MONTO INICIAL: El patrimonio inicial de LA ASOCIACION, es de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.540.000).

BIENES UNID CARACTERISTICAS 1 VALOR ]

Camara fotografica 1 Marca: Canon $1.600.000
Referencia; T5i

Tripode Marca: Quimbaya 360 $140.000

Camara Go Pro Hero 1 Marca: Go Pro $500.000

Disco duro Marca Toshiba $200.000

Disco duro Marca Toshiba $200.000

Computador portatil 1 Marca: Compag $1.200.000
Modelo: Presario

Tablet 1 Marca: Samsung $700.000
Modelo: Galaxy

TOTAL $4.540.000

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asamblea General seﬁé!aré, cuando fuere necesario, el monto de
aportes que los miembros deben hacer y la Junta Directiva, si la hubiere, regulara las diferencias y

su forma de pago. En caso de no existir Junta Directiva, sera la Asamblea General quien decidirg
sobre las diferencias y formas de pago.
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PARAGRAFO TERCERO: No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados

condicionales o modales, cuando !a condicion o el modo contravengan los principios que inspiran el
objeto de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO CUARTO: Los actos dispositivos sobre el patrimonio de LA ASOCIACION que
excedieren la suma de CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES {100
SMLMV), asi como aquellos que versen sobre bienes inmuebles y a traves de los cuales se
pretenda adquirir obligaciones de caracter crediticio, deberan ser aprobados por la mitad méas uno de
los miembros que conforman a Asamblea General como maximo organo de LA ASOCIACION.

ARTICULO 8.- DESTINACION: El patrimonio de LA ASOCIACION se destinard dnica y
exclusivamente al cumplimiento de su objeto social, salvo Ia formacién de las reservas de ley.

~ CAPTULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- CLASES DE ASOCIADOS: Los asociados de LA ASOCIACION son de cuatro (4)
clases: (i) gestores, (i) adherentes, (iii) benefactores y (iv) honorarios.

Son asociados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron, convocaron y

generaron la creacién de LA ASOCIACION e hicieron los primeros aportes mediante la promocion
del proyecto. Ellos son:

NOMBRES APELLIDOS CEDULA ' DOMICILIO
Vilma Lucia Orfiz Gomez 1.144.029.958 Carrera 53 No. 11 A-71 Apto 401 en

Jenny Soleyma Velasquez Guzman | 1.113.620.308 Calle 32 a# 1e - 91 Piso 1 é;fopu[arm
Modelo en Palmira (Valle de} Caug

Son adherentes las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma Qel acta de
canstitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglame

cancelen el aporte que para el efecto file la Asamblea General, con base en el estatbtf“ﬁamaz

aprobado por la misma. Dicha suma sera comunicada al futuro asociado por parte deIETe 0]

quien, una vez verificado el pago, oficiara al Secretario para que incluya al nuevo asociédo’@ el

Libro de Registro.

Son asociados o miembros benefactores de LA ASOCIACION las personas naturales o juridiéés que

realicen aportes o contribuciones cientificas ylo econdmicas de caricter permanente a LA
ASOCIACION que contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de Ia

institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Asamblea General expida al
respecto.

Santiago de Cali (Valle del Cauga)....-=—""" “




Son miembros honorarios las personas naturales yfo juridicas que hagan un aporte o contribucién

cientifica y/o econémica de caracter transitorio a LA ASOCIACION con miras al efectivo
cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10.- DERECHOS: Son derechos de los asociados en general;

1.

8.

9.

Ser beneficiarios de los programas de capacitacién y de las ofertas laborales que LA
ASOCIACION posea, siempre que demuestren la aplitud, cualificacién e indemnidad
requeridas para ocupar el cargo.

Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
ASOCIACION.

Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca LA
ASOCIACION,

Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de ellos yde
los eventos que decidan de los mismos.

Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de LA
ASOCIACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; por su parte, los
benefactores y los honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los
organas de direccién.

Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA ASOCIACION personalmente o
por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquier tiempo y
reglamentado por la Asamblea General.

Presentar solicitudes a tos drganos de LA ASOCIACION y obtener respuestas adecuadas y
oportunas.

Postularse para integrar los 6rganos de direccion, administracion y control.
Utilizar responsablemente ios bienes y servicios comunes.

10. Retirarse voluntariamente de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO: Las qusjas, observaciones, denuncias o solicitudes debern presentarse ante la
Asamblea General, Junta Directiva (si la hubiere), el Fiscal (si lo hubiere) o el Representante
Legal de manera directa y motivada, en forma escrita y firmada por el interesado; a efecto de
que sea considerada por las autoridades de LA ASOCIACION.

Lo mismo aplicara para las propuestas de mejoramiento continuo que se llegaren a formular.

ARTICULO 11.- DEBERES: Seran deberes de los asociados:

1.

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos y politicas
institucionales expedidas por los drganos de gobiemo de LA ASOCIACION.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA ASOCIACION,
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los demas
eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.
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Ejercitar sus derechos con criterio responsable, clvico, pacifico y funcional, en el marco d
las relaciones de convivencia y de respeto de la dignidad humana. '

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar parte
de LA ASOCIACION. 3
Guardar confidencialidad de todos aquellos casos sometidos 2 su conocimiento e
intervencion dentro de las funciones que le correspondan al interior de LA ASOCIACION. ‘
Participar y colaborar decidida y activamente en la medida de sus capacidades en todas las
iniciativas, campafias y programas que establezca LA ASOCIACION.

ARTICULO 12.- PROHIBICIONES: Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros

de LA ASOCIACION o de sus afiliados, su buen nombre o prestigio.

Participar en nombre de LA ASOCIACION o en sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas, proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a fos principios y
objetivos de LA ASOCIACION,

Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personar naturales por
razones de credo, afinidad politica, género, raza u origen geogréfico.

Usar el nombre, ef fogotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como lugares de reunion
no autorizadas por los drganos de administracion, direccion y control de ia persona juridica,
0 para fines distintos a los expresamente autorizados.

PARAGRAFO: Las conductas anteriormente sefialadas implican para los asociados
obligaciones de no hacer, cuyo incumplimiento es susceptible de ser considerado co"mojgj»ta

grave y dar lugar a sanciones.

ARTICULO 13.- SANCIONES: LA ASOCIACION podré imponer a sus asociados las siguisntes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1,
2.

Amonestaciones: Seran impuestas por la Asamblea General.

Suspensién temporal de la calidad de asociado: La Asamblea General podra suspendér o L
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de’las

siguientes causas:

2.1.Mora o retardo injustificado en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida

por la Asamblea General o Ia Junta Directiva (si la hubiere), segln el caso.
2.2.Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas en
debida formas las amonestaciones y lamados de atencién previamente realizados.

2.3.Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado
mientras la Asamblea General decide.




3. Expulsién: Ser4 impuesta por la Asamblea General ante el acaecimiento de cualquiera de
las siguientes casusas:
3.1. Transgredir de manera grave, o leve pero reiterada, los estatutos de LA ASOCIACION o

las disposiciones establecidas por la Asamblea General o de la Junta Directiva (si la
hubiere).

3.2.Por la acumulacion de tres suspensiones temporales.

PARAGRAFO: La Asamblea General decidira en primera instancia de las faltas disciplinarias de los
asociados. Correspondera resolver en segunda instancia al Representante Legal.

ARTICULO 14.- PROCEDIMIENTO DE EXPULSION: La expulsién sélo podra realizarse previa
comprobacion de las irregularidades cometidas por el implicado, en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de LA ASOCIACION, con sujecion al debido proceso y observando los principios del

derecho de contradiccion y defensa, doble instancia, publicidad, legalidad de la prueba y respeto por
la dignidad humana.

Para el efecto, a expulsién de los asociados ser aplicada por la Asamblea General por votacién de
las dos terceras partes de sus integrantes.

ARTICULO 15.- RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario para los asociados lo autorizara la
Asamblea General, previa solicitud del interesado.

Cuando en el momento de la salicitud dei retiro voluntario existieren cuentas pendientes para con LA
ASOCIACION, la aceptacion de la solicitud de refiro podra condicionarse al pago de la deuda.

ARTICULO 16.-PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se pierde:

1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por fa mitad mas uno de los miembros que
conformen la Asamblea General.
2. Como resultado de un proceso de exclusién adelantado por la Asamblea General conforme
- alodispuesto en el articulo 13 y 14 de los presentes estatutos.
3. Por muerte del asociado.

ARTICULO 17.- NUMERO MINIMO DE ASOCIADOS: El nimero de asociados no podra ser inferior
ados (2).




CAPITULO V
ADMINISTRACION

ARTICULO 18.- ORGANOS DE ADMINISTRACION: LA ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccién, gobiemo y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva.

¢) Representante Legal.
) ElFiscal.

PARAGRAFO: A efectos de promover el correcto desarrollo del objeto de LA ASOCIACION, se
podran crear comités de trabajo de caracter técnico, econémico, juridico y sacial, entre otros, cuya

integracion y composicion sera de libre determinacion del Representante Legal, con posterior
aprobacion de la Asamblea General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19.- ASAMBLEA GENERAL: Es la maxima autoridad deliberante y decisoria y estara

constituida (nicamente por socios gestores y adherentes que estén en pleno ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 20.- FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.
2. Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION y velar por el cumplimiento de su objeto

social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y las politicas generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con el procedimiento que para el efecto se establezca en )

estos estatutos, con una mayoria de votos de los asistentes. ,

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para et

cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, si la hubiere, los asomados y el
Representante Legal.

5. Elegiry remover libremente al Representante Legal y a su suplente.

6. Autorizar al Representante Legal la celebracion y ejecucion de actos y contratos aque se

refieren los estatutos.

7. Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la Junta b.lrec tiva_ y
a sus suplentes para periodos de cuatro (4) afos por el sistema uninominal,

8. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos (2) afios y
asignarle su remuneracion.

9. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de estos estatutos.




10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

18.

20.
21.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por fa Junta Directiva, el Fiscal, si los hubiere.
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en tos términos de estos estatutos.

Decretar fa disolucién y liquidacién de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de votos que
represente el ochenta por ciento (80%) de fos votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar fa entidad o entidades que hayan de recibir ef
remanente que resulte al hacerse la respectiva liquidacion. 4
Seffalar, en el caso de estimarlo conveniente, los aportes extraordinario que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que
las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan en contra de los
directivos, los administradores, asi como reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores que por sus méritos sean dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de eventos
de LA ASOCIACION.

Brindar mecanismos de vigilancia y control a los asociados sobre los dineros que sean’

recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

Autorizar los contratos y transacciones superiores a la suma de CIEN SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (100 SMLMV), asi como autorizar todo acto de
disposicion sobre los inmuebles de propiedad de LA ASOCIACION y de todo contrato
mediante el cual ésta pretenda adquirir obligaciones de caracter crediticio.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le corespondan por naturaleza, como maximo érgano de LA ASOCIACION
y que no hayan sido asignadas por los estatutos a érgano diferente de ella.

ARTICULO 21.- REUNIONES: La Asamblea General se reunird ordinariamente cuatro (4) veces al
afio durante los diez (10) primercs dias de los meses de enero, de marzo, de junio y de octubre.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Representante Legal o su respectivo
suplente.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el batance general del fin de
ejercicio, asi como acordar todas las medidas, orientaciones e instrucciones necesarias para el

adecuado cumplimiento del objeto social, al igual que determinar las directrices generales acordes
con la situacion econdmica y financiera de LA ASOCIACION.

Las reuniones extraordinarias, por su parte, se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes que no permitan esperar para ser consideradas en las asambleas ordinarias,
y en ellas s6lo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas.
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PARAGRAFO PRIMERO - REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si llegada la hora para la cual fue
convacada la reunion de los asociados no se lograra integrar el qurum deliberatorio necesario para
dar inicio a la misma, se dara espera de una (1) hora, que una vez transcurrida permitird la

deliberacion y la decisién con cualquier nimero plural de asociados que represente siquiera el diez
por ciento (10%) del total de asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO - REUNION POR DERECHO PROPIO: En tratandose de la segunda
reunion ordinaria del afio, a saber, aquella en la que se estudian las cuentas y el balance de final del
ejercicio, no se haya efectuado la convocatoria dentro del término establecido, la Asamblea General
se reunira por dereche propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil de! mes de abril, a
las 10:00 AM, en las instalaciones en donde funcione la administracién de LA ASOCIACION.

En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO - REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca a la
Asamblea General y ésta no se reine por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no

debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para Ia reunidn inicial.

En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niimero plural de asociados.

ARTICULO 22.- CONVOCATORIAS: Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por el Representante Legal o, en su ausencia, por su respectivo-suplente:-Fodas
las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrdnico, o por aviso enicartelera,

medio mas expedito que considere quien efectiie las convocatorias, :
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Para las reuniones crdinarias, la convocatoria se realizara con minimo cinco (5) dias habilés de
anticipacion, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con un minimo-de dos (2}~
dias de antelacion. Con todo, en ambos casos, a efectos del computo del término o’ antelac

requerida para la convocatoria, no se debe tener en cuenta ni el dia en que se cpri;vqcalnri»el diad
la reunién. o
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En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en fa_ ...
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General, ademas, se reunira

validamente en cualquier dia y lugar, sin previa convocatoria, siempre que se hallare presente la
totalidad de asociados.

ARTICULO 23.- QUORUM: La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes

0 representados un n(imero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria simple de los
asociados, salvo las excepciones legales y estatutarias.

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de a

sociados que
represente la mayoria simple de los asociados presentes en las reuniones.
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ARTICULO 24.- MAYORIAS: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,

obligaran a todos los asociados, incluso a los ausentes y disidentes, siempre que tengan caracter
general y que se ajusten a leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho de voto en las sesiones, los socios gestores, vy
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de LA ASOCIACION, y los que no encontrandose
al dia hubieren suscrito acuerdo de pago elaborado conforme al reglamento que para el efecto
expida la Asamblea General o Ia Junta Directiva, si fa hubiere, de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros que hubieren sido sancionados con suspensién temporal
de la calidad de asociado quedaran inhabilitados mientras se mantenga la sancién vy, en
consecuencia, no contaran a efectos de determinar el quérum deliberatorio.

Para dichos efectos, la Junta Directiva, si la hubiere, 0 en su defecto el Representante Legal,
verificaran fa lista de asociados héabiles e inhabiles

PARAGRAFO TERCERO: El asociado o miembro que tenga derecho de voto podré concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar o decidir.

Con todo, los directivos de LA ASOCIACION no podran representar asociados en la Asamblea
General.

Tampoco sera posible representar a mas de cinco (5) miembros en una misma reunion.

ARTICULO 25 - MAYORIA CALIFICADA: A manera de excepcion a la regla general, las siguientes

decisiones requeriran de mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%) de los votos
presentes en la Asamblea General:

a) Cambios que afecten el objeto social y los objetivos generales de LA ASOCIACION.

b) Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia presupuestal,
supere ampliamente el valor de las cuota o aportes ordinarios mensuales.

¢} Constitucidn y creacion de la Junta Directiva.

d) Adquisicion de inmuebles para LA ASOCIACION,

e) Enajenacion de inmuebles de propiedad de LA ASOCIACION,

f) Suscripcion de contratos y obligaciones en general que superen la suma de CIEN

SALARIOS MINMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (100 SMLMV), a carge de LA

ASOCIACION.

Suscripcion de obligaciones de caracter crediticio a cargo de LA ASOCIACION.

Disolucion y fiquidacion de LA ASOCIACION.
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PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones de

segunda convocatoria. Lo anterior salvo que en tal caso se obtenga la mayoria calificada antes
requerida.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- La ASOCIACION que por este acto se constituye no tiene Junta Directiva, sin
perjuicio que pueda llegar a tenerla, si asi lo decide la Asamblea General tomada con el voto
favorable de un nitmero plural o singular de asociados que representen al menos el setenta por
ciento (70%) de los votos presentes. La Junta Directiva sera un drgano de gobiemo permanente,
elegido a través del sistema uninominal por la Asamblea General, para un periodo de cuatro (4)
afios. Estard integrada minimo por tres (3) miembros activos, con sus respectivos suplentes

personales, quienes de su seno elegiran: Un presidente, Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario
y un Vocal.

PARAGRAFO: Los miembros de fa Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser
reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido el

respectivo perlodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya
asumido sus funciones.

ARTICULO 27.- FUNCIONES: Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados y el de los procesos
disciplinarios en primera instancia, ademas de las sanciones.

2. Elegir de su seno, y remover libremente a su presidente, vicepresidente

, Secretario, tesorero,
vocal.

3. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de LA ASOGIACIONGla !
Asamblea General, por cada afio calendario. o '
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea G neral.
Aprobar los planes y programas a desarroliar por la institucién propuestos por
Representante Legal, de acuerdo con las decisiones emanadas de fa Asamblea Géneral
6. Orientar y evaluar permanentemente ia actividad del Representante Legal. 4
7. Mantener continuamente informados a los asociados de fas activi

clividades adelanta%iaégbp |
ASOCIACION, *

§ &5
Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y fecomendar sobre

la admisidn o exclusion de asociados. R

Proponer a la Asamblea General ia designacion de miembros honorarios o la exclusion de
asociados por las causas sefialadas en estos estatutos, asi como sustentar tales posiciones.
Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su

remuneracion si a eflo hubiere lugar, modificar y organizar ia estructura administrativa para
el buen funcionamiento institucional.

11. Aceptar o rechazar donaciones o legados.
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12. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su

forma de pago por parte de los asociados.

13. Autorizar la participacion de LA ASOCIACION en otras personas juridicas conforme con lo
previsto en estos estatutos.

14. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos, asi

como autorizar aquellos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente para su
financiacion.

ARTICULO 28.- REUNIONES: La Junta Directiva sesionara ordinariamente, por lo menos, una vez
al mes, mediando citacion escrita del presidente y/o del Representante Legal, con tres (3) dias
comunes de. anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio de que se traten
temas diferentes, y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias urgentes e imprevistas
lo exijan, previa convocatoria escrita, telefdnica, via correo electronico o a través de cualquier medio

idéneo que consideren el Presidente o e Representante Legal de LA ASOCIACION, con minimo un
(1) dia de anticipacion.

El quorum deliberatorio lo constituye ta asistencia de por lo menos la mitad mas unc de sus
integrantes y, el decisorio, el voto favorable de la mitad méas uno de sus asistentes.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 29.- ELECCION: El Representante Legal es elegido por la Junta Directiva para periodos

de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, su suplente lo reemplazara con
las mismas facultades y limitaciones.

El Representante Legal continuaré al frente de sus funciones hasta tanto se produzca designacion y
entrega del cargo.

ARTICULO 30.- FUNCIONES: Son funciones del Representante Legal:

1. Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION,
2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo de! objeto social de LA ASOCIACION.
Lo anterior salvo para los casos establecidos en literal e) del articulo 25 de los presentes

estatutos, en cuyo caso requerird de aprobacion de mayoria calificada por parte de la
Asamblea General.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, si los hubiere, o en su defecto

con la Asamblea General, los mecanismos y procedimientos que garanticen un debido
control y custodia de los bienes y activos de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

5. Suscribir las polizas de seguros y de manejo que LA ASOCIACION en su momento requiera
0 que sean solicitadas. :

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las ordenes de desembolso y los gastos.
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

186.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, revisar
las areas de intervencion institucional,

Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras, tendientes al efectivo cumplimiento del objeto social de LA
ASOCIACION.

Presentar a la Junta Directiva, 0 en caso de no existir, a la Asamblea General un informe
mensual sobre la marcha de la institucion, sus programas, proyectos y la consecucién de los
mismos.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo, la informacién financiera y gerencial con destino
a la Asamblea General para que sea estudiada y aprobada por aquélla, previo examen por
parte de la Junta Directiva, si la hubiere.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, si la hubiere, las labores administrativas de -

LA ASOCIACION,
Planear, organizar y ejecutar la gestion de LA ASOCIACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por

cualquier causa se destinen a LA ASOCIACION por sus asociados o por terceros, y vigilar
Su recaudo.
Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demés bienes de LA ASOCIACION de

acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que
se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y Otras........comume-

modalidades que LA ASOCIACION tenga o llegare a tener a su nombre, en entidiade/s//w

financieras vigiladas por fa Superintendencia Financiera.

establezcan,

Crear, analizar, y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sUS
correspondientes estudios de factibilidad, 4

Coordinar la creacion, actualizacion, y mantenimiento del Libro de Matricula o Registro de
asociados. b :
Sugerir la creacion de grupos o comités de trabajo de caracter técnico, econémico, so%ial,
juridico y de conciliacion, entre otros, cuando lo estime conveniente y someter dicha
propuesta a aprobacién de la Junta Directiva, 0 en caso de no existir, de la Asamblea
General.

Proponer la realizacién de certdmenes, actos, programas, foros, conversatorios y demas
actividades tendientes a promover y fortalecer a LA ASOCIAGION y/o a los comités o grupos
de trabajo.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General y la Junta Directiva le asignen
0 le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

X

Divulgar periédicamente Ias noticias de LA ASOCIACION en los medios que para tal ﬁn se
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PARAGRAFQ: El cargo de Representante Legal podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva de LA ASOCIACION,

EL FISCAL

ARTICULO 31.- Salvo decision tomada por las Asamblea General con el voto plural o singular que
represente cuanto menos el setenta por ciento (70%) de los miembros integrantes de la misma, la
ASOCIACION que por este documento se crea, no tendra Fiscal. En caso de aprobarse su creacion,
el Fiscal y su correspondiente suplente seran elegidos por la Asamblea General por mayoria simple
de los votos asistentes. Podrén ser asociados o terceros ajenos a LA ASOCIACION.

ARTICULO 32.- FUNCIONES: Son funciones del Fiscal:

1

10.

Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas legales, a
las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, si la
hubiere.

Informar oportunamente, por escrito, al Presidente de la Junta Directiva o a la Asamblea
General, segin corresponda, de las irregularidades que observe en LA ASOCIACION y
proponer las medidas que permitan conjurarias. ‘

Velar porque la contabilidad y las actas de los drganos directivos se leven regularmente, asi
como la adecuada conservacion de la correspondencia y los comprobantes de cuentas.
Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes que para
el efecto sean necesarios para impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi como
de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que los que haya lugar o le fueren solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su informe correspondiente.
Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encargue la Asamblea General o la Junta Directiva,

Asistir a las reuniones con la Junta Directiva a las que fuere convocado por el
Representante Legal, o por disposicion de aquélia.

Vigilar el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por comunicacion escrita,
a la solicitud para convocar la Asamblea efectuada por un niimero plural de asociados y al
regimen de sanciones establecido en estos estatutos.

Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a las reuniones de la Asamblea

General y velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas al
funcionamiento de dicho 6rgano social.
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CAPITULO V)
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIV

ARTICULO 33.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS: LA ASOCIACION cuenta con un fibro
intemo de registro denominada “LIBRO DE ASOCIADOS’, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades que permitan precisar, de forma veraz y actualizada, la identificacion,
ubicacion y calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicifio o lugar de

trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA ASOCIACION,

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince (15) dias del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Representante Legal llevara y mantendra actualizado
el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 34.-LIBRO DE ACTAS: En un mismo libro se levaran las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA ASOCIACION
corresponde cada una de ellas.

ARTICULO 35.- ACTAS: De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden

cronologico de las actas registrado para el efecto. Las actas seran firmadas por el Presidente y
el Secretario que fuere nombra para la respectiva sesion. .

]

Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de ini }acl
de la sesion, el lugar de su celebracion, su carécter de ordinaria o extraordinaria, la forma come®
se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su
clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos del que disponen, la eleccié;n gel
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario de la misma, ﬁBS“
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor, en contra%y 168
votos en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas pé>r laffgmw
asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad d‘e LA
ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacién de una comisién entre los asistentes {ara
tales efectos. Finalmente, debera contener la hora de la clausura de la reunion.

ARTICULO 36.- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS: LA ASOCIACION
diligenciaré oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares, aplicando técnica y

principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios a la Junta Directiva, si la hubiera.

Por su parte, la Junta Directiva presentara a la Asamblea General, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de proposito general.
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37.- DISOLUCION: LA ASOCIACION se podra disolver por las causas legales o por
las siguientes:

a) Por decision de la Asamblea General, debidamente motivada, y aprobada por mayoria
catificada de conformidad con el articulo 25 de los presentes estatutos.

b) Por imposibilidad sobreviniente de desarrollar ef objeto social para el cual fue creada LA
ASOCIACION,

c) Por reduccion del nimero de asociados por debajo del minimo establecido conforme al -

articulo 17 de los presentes estatufos.

ARTICULO 38.- LIQUIDADOR: En caso de disolucion, la Asamblea General designara a la

persona o personas que haran las veces de liquidador o fiquidadores. Lo anterior con el obietivo
de finiquitar las operaciones de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO: Mientras no se hiciere Ia designacion del correspondiente fiquidador,

entendiendo por ello que éste acepte y su designacion se inscriba, actuaran como tales el
Representante Legal y el Tesorero.

ARTICULO 39.- LIQUIDACION: El liquidador, o quien haga sus veces, tendra facultades de
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir fas operaciones en curso,
con las disposiciones sefialadas al Representante Legal en estos estatutos.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por él o en su defecto

por la Asamblea General al igual que la provision de cargos absolutamente indispensable para
adelantar a liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos
de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3)
avisos en un diario de amplia circulacién naciona!, dejando entre una y otra publicacion un

intervalo de quince (15} dias calendario, en los cuales informara del proceso de liquidacion,
invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Posteriormente, elaborara el-inventario y avalio de bienes y derechos cuya titutaridad
corresponda a LA ASOCIACION, y procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo
en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, si lo hubiere una vez atendido el pasivo externo de LA ASOCIACION, se
entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, prefiriendo a aguéllas en las




cuales tenga participacion a cualquier fitulo LA ASOCIACION; con objeto igual, similar o .
complementario, y de acuerdo con las determinaciones de la Asamblea General,

CAPITULO VIiI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40.- Todas las controversias surgidas entre los miembros de LA ASOCIACION. sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y LA ASOCIACION, respecto de Ia
aplicacion e interpretacion de las normas legales y estatutarias, intentaran ser resueltas, en primer

lugar, a través de arreglo directo en un término no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a
partir de! momento en que se suscit6 ia controversia.

En dicho arreglo directo podra intervenir el Comité de Conciliacion creado por el Representante
Legal, y con aprobacion de la Junta Directiva, siempre que se hubiere constituido con anterioridad al

surgimiento de la controversia a dirimir. En caso de no haber sido constituida, se realizara con
aprobacion por mayoria simple de la Asamblea General.

Fracasado el arreglo directo, el arreglo de la controversia sera sometido a audiencia de conciliacion
extrajudicial en Derecho, en el Centro de Conciliacion de fa Camara de Comercio de Santiago de
Cali, en donde las partes elegiran un (1) concifiador de la lista de conciliaderes de dicho centro de
conciliacién a efectos de que actile como tercero imparcial en la audiencia que paraelefecto s&
celebre, ]
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dirimida por la jurisdiccién ordinaria con arreglo a las leyes y procedimientos estd

blecidos en la
normatividad nacional. :

CLAUSULAS TRANSITORIAS

boce
ARTICULO 41.- NOMBRAMIENTOS: Atendiendo a los cargos creados en estos ebtatuto:

conformidad con la Circular 04 de 2007 de la Superintendencia de Industria y Corrigmioy, pa

periodo en curso y hasta tanto la Asamblea General de asociados haga nuevas desighaciones, s
hacen los siguientes nombramientos: :

A) REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL.- Mediante el voto unanime de los asociados
gestores de la asociacion, se ha designado a la sefiora VILMA LUCIA ORTIZ GOMEZ,
ciudadana colombiana, mayor de edad, habil para contratar y obligarse, identificada
civilmente con la C.C. 1.144.029.958 expedida en fa ciudad de Santiago de Cali (Valle del
Cauca), domiciliada en |a ciudad de Santiago de Cali, como Representante Legal Principal
de la ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO
SOCIAL por un término de dos (2) aiios. La Representante Legat que se designa, participa
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en el presente acto constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su ACEPTACION del
cargo, asf como para manifestar que no existen incompatibilidades ni restricciones que
pudieran afectar su designacion como Representante Legal de la asociacion.

B) REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.- Mediante ef voto unanime de los asociados
gestores de la asociacién, se ha designado a la sefiora JENNY SOLEYMA VELASQUEZ
GUZMAN, ciudadana colombiana, mayor de edad, habil para contratar y obligarse,
identificada civimente con la C.C. 1.113.620.308 expedida en Palmira (Valle del Cauca),
domiciliada en el municipio de Palmira (Valle del Cauca), como Representante Legal
Suplente de la ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL
CAMBIO SOCIAL por un término de dos (2) afios. La Representante Legal Suplente que se
designa, participa en el presente acto constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su
ACEPTACION del cargo, asi como para manifestar que no existen incompatibilidades ni
restricciones que pudieran afectar su designacion.

Todos los designados, estando presentes, han manifestado libre y complacidamente su aceptacion a
los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 42 ACEPTACION Y CONSTITUCION: En sefial de entendimiento, aprobacion y

adhesion a los términos de los anteriores estatuto y aceptacion de las designaciones a nosotros
conferidas.

DETERMINACIONES RELATIVAS A LA CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 43.- ACTOS REALIZADOS POR CUENTA DE LA ASOCIACION EN FORMACION.- A
partir de la inscripcién del presente documento en el Registro Mercantil, la ASOCIACION
CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL asume Ia totalidad de los
derechos y obligaciones derivados del tipo societario que se constituye.

ARTICULO 44.- PERSONIFICACION JURIDICA DE LA ASOCIACION - Luego de la inscripcion del
presente documento en el Registro Mercantil, la ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE
COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL formara una persona juridica distinta de sus
asociados. A partir de ese momento, la Representante Legal contar4 con todas las facultades

necesarias para darle curso a los demas tramites requeridos para permitir el adecuado
funcionamiento de la asociacion.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los dos dias (2) dias del mes de octubre
de 2015.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS
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HOJA DE FIRMAS ESTATUTOS ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION
PARA EL CAMBIO SOCIAL DE FECHA DEL DOS (2) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2015,

FIRMA ACEPTACION CARGOS REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE:

Como manifestacion expresa de su aceptacion a las designaciones realizadas para los cargos de
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL de la
ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL. Firman las
sefioras Vilma Lucia Ortiz Gémez y Jenny Soleyma Velasquez Guzman, respectivamente.

Ul (e O

VILMA LUCIA ORTIZ GOMEZ
C.C. No. 1.144,029.958 de Cali
Representante Legal Principal

FIRMA CONSTITUYENTES:

Ul Lo (diz

VILMA LUCIA ORTIZ GOMEZ
C.C. No. 1.144.029.958 de Cali

L.,

JENNY SOLEYMA VELASQUEZ GUZMAN
C.C. No. 1.113.620.308 de Palmira

Ay S/

JENNY SOLEYMA'VELASQUEZ GUZMAN
C.C. No. 1.113.620.308 de Palmira
Representante Legal Suplente
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FIRMA PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ASAMBLEA GENERAL DE AS?CIADOS

Los suscritos Presidente y Secretario de la reunién aceptamos la designacién como presidente y
secretario, respectivamente, y damos constancia de que los estatutos de constitucion de la
ASOCIACION CONECTA2 AGENCIA DE COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL, aqui
consignados, fueron debatidos y aprobados por.todos los asociados gestores de la entidad sin 4nimo
de lucro, segun consta en acta de constitucion del dos (2) dias del mes de octubre de 2015,
levantada en reunién, Ilevada a cabo en las msta!amones ubncadas en la Carrera 53 No. 118 71
Apartamento 401 en el barno Santa Anita en el mumcnpio de Santlago de Cah (Valle del Cauca).

S‘ - - % Et »

) ,
Aceptamos designacion y encargo conferid'o:

i
! ‘ N
i - " Y o v ~->....’
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VI%.MA LUciAORTIZGOMEZ )

C.C. No. 1.144.029.858 de Cali
Presidente y Representante Legal Principal
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JENNY SOLEYMAVELASQUEZ GUZMAN *
C.C. No. 1.113.620.308 de Palmira
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